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TIBU

SARDINATA

PUERTO 
SANTANDER

CUCUTA

EL ZULIA
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CUCUTA



INDICADORES PROYECTO 123 A JUNIO DE 2009

BENEFICIARIOS
MUJERES

; 78

AREA ESTABLECIDA

- CACAO 1.551 Has.

- MADERABLES 1.200 Has.

- PLATANO 480 Has.

HOMBRES
; 245

TOTAL BENEFICIARIOS  323



MANO DE OBRA GENERADA 

174.186
29.279

55.236
Pagados Hombres

Contribuidos Hombres

INDICADORES PROYECTO 123 A JUNIO DE 2009

190.358

Pagados Mujeres

Contribuidos Mujeres

TOTAL 449.059 DIAS DE TRABAJO GENERADOS



PERSONAS CAPACITADAS
Mujeres; 93

INDICADORES PROYECTO 123 A JUNIO DE 2009

Hombres; 331

TOTAL 424 PERSONAS CAPACITADAS

EVENTOS DE CAPACITACION
Ecas (temas) 48
Giras locales 25
Giras nacionales 18



INDICADORES PROYECTO 123 A JUNIO DE 2009

ITEM META EJECUTADO PORCENTAJE

 INDICADORES ACUMULADOS A JUNIO 2009

ITEM META EJECUTADO PORCENTAJE

FAMILIAS BENEFICIADAS 240 323 135%
HECTAREAS SEMBRADAS 1.200 1.551 130%
ASOCIACIONES FORTALECIDAS 2 2 100%
EVENTOS DE CAPACITACIÓN 76 91 120%
ASESORIAS REALIZADAS 10.800 16.841 156%
JORNALES 231.600 449.059 194%



USAID-MIDAS $2.920

BANCO AGRARIO LINEA CREDITO FINAGRO $4.648

ECOPETROL S.A. $   938

FUNDESCAT (CREDITO) $ 1.467

COFINANCIACION DEL PROYECTO

FUNDESCAT (CREDITO) $ 1.467

USAID-MIDAS (PYMES) $     58

UNODC $   109

ACCION SOCIAL $   332

GOBERNACION NORTE DE SANTANDER                 $   100

PRODUCTORES $1.428



ALIANZAS DEL PROYECTO
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PROBLEMAS Y SOLUCIONES

•Dificultades en la aprobación del
crédito asociativo por módulos y
la demora en los desembolsos
•Ausencia de mano de obra en la
región, debido a la presencia de
otros proyectos productivos en la
zona.

•Gestión directa con la Presidencia,
FINAGRO, y demás entidades que
intervinieron en el proceso.
•El proceso fue mas lento pero se
contó con la mano de obra familiar.
•Se construyeron pequeños viveros
en las fincas bajo la supervisión yzona.

•El traslado del material vegetal
del vivero a las fincas, producía
daño en el mismo debido a las
distancias.
•Las condiciones climáticas
cambiantes favorece la aparición
de enfermedades
•Su cultura cacaotera tradicional
dificulta la transferencia de
tecnología

en las fincas bajo la supervisión y
responsabilidad del equipo técnico.
•Se estuvo atento a la aparición de
signos de enfermedades para su
tratamiento.
•Motivación del equipo a través de
las Giras y capacitaciones de Ecas
se pudo demostrar que el nuevo
sistema de tecnología se puede
producir a bajo costo y excelente
producción



IMPACTO REGIONAL DEL PROYECTO

•Apoyo al desarrollo regional y a la construcción de alianzas
interinstitucionales para brindar solución adecuada a las
necesidades de los productores agrícolas.
•Apoyo al mejoramiento de las condiciones de vida de los
productores.
•Implementar y consolidar conocimientos tecnológicos del
sistema agroforestal cacao+plátano+maderables.sistema agroforestal cacao+plátano+maderables.
•Establecimiento de un cultivo permanente que genera arraigo y
proyección económica para la región.
•Mejoramiento de la competitividad y productividad del cultivo
cacao.
•Implementar una cultura empresarial.
•Conservación y recuperación del medio ambiente.
•La asesoría y capacitación técnica, empresarial y social a 323
productores y sus familias



SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

La propuesta está dirigida a desarrollar al interior de
ASOCAMAR y ASOCASAR un enfoque organizacional,
que permita elaborar una estrategia global de cambio
multifacético, que la conduzca a adquirir y ejercitar una
creciente capacidad y autonomía propia (potencialidades y
posibilidades), para resolver problemas coyunturales y
estructurales (dificultades y enfermedades), y propiciar una
atmósfera humana de excelentes valores y profundo
espíritu de superación participativa.



SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Las Asociaciones se encuentran en un momento determinante y deben
plantear las estrategias necesarias que faciliten proseguir con la gran
responsabilidad histórica de asumir la dirección autónoma del negocio
del cacao en la región, teniendo en cuenta:

� El análisis de la evolución de ASOCAMAR y ASOCASAR como
empresas y de su comportamiento histórico.
� La exigencia de poseer un consolidado proceso democrático y
participativo.
� La construcción de un “plan de acción”, como herramienta para exigir
resultados en términos de tiempo gradual.
� La importancia de consolidar la puesta en marcha del plan de
negocios, regidos bajo parámetros de calidad y eficiencia.



SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

SOCIAL ECONOMICA
•Asistencia técnica
•Cuotas sostenimiento•Proyectos productivos

de corto plazo
•Desarrollo habilidades
Autogestión
•Planeación estratégica

FINANCIERA AMBIENTAL

•Planeación estratégica

•Estrategia de
comercialización
•Pronóstico de cosecha
•Apalancamiento recursos 
a través nuevo crédito
•Reestructuración crédito

•BPA
•Manejo de recursos 
orgánicos.



SOSTENIBILIDAD SOCIAL

� Desarrollo de las habilidades de autogestión.

Capacitación en formulación de proyectos y gestión de recursos.

� Potenciar el liderazgo de los asociados.

Espacios de participación.

� Mejorar las condiciones de salud y nutrición.

Llevar a cabo programas de capacitación.

� Profesionalización delos hijos de los usuarios.

Gestión de procesos de “Educación Para el Trabajo”.



SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA

� Asistencia técnica, social y empresarial.

Equipo de facilitadores.

� Manejo agronómico del cultivo.

Realizar programas de fertilización, control de plagas y enfermedades, etc.
Financiamiento de estas actividades con recursos propios y entidades crediticias.

� Mejorar el beneficio y la calidad del grano.

A traves de capacitaciones, motivar el uso de buenas parcticas de beneficio.

� Identificación de mercados potenciales.

Elaboración de um plan de mercadeo.



SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

� Estandarización de las producciones.

Manejo adecuado de los cultivos.

� Montaje de viveros.

Producir material vegetal para los asociados y comunidad en general.Producir material vegetal para los asociados y comunidad en general.

� Manejo de las plantas beneficio.

Como uma ssoal unidda ASOCAMAR y ASOCASAR, rezalin el proceso de mercadeo
de manera conjunta. (Acceso a Mercados internacionales)



SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

� Manejo de los recursos ambientales.

Manejo de residuos sólidos y residuos de productos.

� Certificaciones de calidad.

Acceder a mercados internacionales, con producto certificado.

� Transición a lo organico.

Continuar con programas de capacitación y sensibilización con enfoque hacia lo organico.



LECCIONES APRENDIDAS
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 1.  Manejo del cultivo de cacao Foto 2.  Poda de clones CCN 51

Foto 4.  Secado de grano de cacaoFoto 3.  Cultivo en producción
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